SO EXPLOTRACK s (O e

POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURD

EXPLOTRACK S.A.C., es una empresa dedicada al suministro y operacién de vehiculos especiales 4x4, en campamentos
y zonas remotas a empresas del sector minero, construccién, hidrocarburos y otros. Tiene como objetivo realizar sus
actividades y satisfacer las necesidades de sus clientes promoviendo ambientes de trabajo seguro y saludable a fin de
prevenir lesiones, enfermedades profesionales e incidentes, por lo tanto, ha decidido implementar una Politica del
Sistema Integrado de Gestion, para lo cual asumimos los siguientes compromisos:

El trabajador deberd comunicar de manera inmediata, clara y oportuna, a su supervisor o jefe
1 ° inmediato; la circunstancia que origina la negativa al trabajo.

El supervisor o jefe inmediato del trabajador, debera verificar las condiciones in situ y adoptara las
medidas de control de riesgos inmediatamente. Adicionalmente informard de forma escrita y

2. coordinard con el drea correspondiente, para la eliminacién o reduccién de los riesgos y peligros
detectados.
3 Para reanudar las labores, se debe haber eliminado o reducido el riesgo a un nivel tolerable.
[ ]

Si el colaborador determina que, incluso habiéndose tomado las medidas de control, el riesgo o

peligro subsistente es de tal magnitud que su vida, salud o integridad contintan en peligro; las

4 labores no se reiniciardn hasta que se haya realizado un exhaustivo analisis del caso por el area

© encargada, concluyendo con un informe detallado del caso y con la adopcién de nuevas y mejores
medidas de control de ser el caso.

No se sancionard ni tomara represalias con el trabajador que aplique la presente politica, siempre

5. que la misma se encuentre fundamentada en riesgos y peligros comprobados.
En caso la negativa a realizar labores sea injustificada, se aplicardn las medidas disciplinarias
6. correspondientes.

EXPLOTRACK S.A.C. requiere el continuo compromiso y responsabilidad de los/as colaboradores/as para cumplir con la
presente politica.
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